REGIMENTO DO PROGRAMA DE MESTRADO EM POLITICAS PUBLICAS
E DESENVOLVIMENTO LOCAL

DA ORIGEM, NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local
da Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericordia de Vitoria —
EMESCAM foi criado pela Portaria do MEC n° 590, de 18/06/2009, publicada no
Diério Oficial da Unidao, em 19 de junho de 2009.

Paragrafo unico - O Programa sera pautado pelo presente Regimento, pelo

Regimento da EMESCAM, pela legislacao federal e pelas normas da Mantenedora.

Art. 2° - O Programa de Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local,
inserido na area de Servico Social da CAPES, tem carater interdisciplinar e é
constituido por um nucleo basico de professores permanentes, colaboradores e
visitantes que ingressam no Programa sob a aprovacao do Colegiado, conforme os
critérios de credenciamento e as normas deste Regimento da Pés-Graduacédo desta
IES.

Art. 3° - O Programa oferece Curso de Mestrado Académico cujas atividades estdo
voltadas para a formacéo de docentes e pesquisadores, com area de concentracao
em Politicas de Saude, Processos Sociais e Desenvolvimento Local.

Art. 4° - Sd0 objetivos do Programa:

a) Geral:
O programa tem por objetivo formar professores, pesquisadores e qualificar
profissionais a partir de uma formacéo critica, densa e compromissada com a
garantia de direitos. Com competéncia teodrica, politica e técnica para refletir e
intervir na realidade social, contribuindo para os processos de planejamento,
gestdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas, com énfase naquelas
relacionadas a area da saude e aos processos sociais e de trabalho, levando-se
em consideragdo as caracteristicas e particularidades do estado do Espirito Santo

e da Regido Metropolitana da Grande Vitoria.



b) Especificos:

I- contribuir na formacao de docentes e pesquisadores capazes de produzir analise
critica no ambito das Politicas Publicas e Desenvolvimento Local no que se refere
a realidade local, regional e nacional,

[I- qualificar profissionais para o trabalho interdisciplinar, com vistas a desenvolver
uma visao critica sobre a formulacao, implementacéo, gestdo, acompanhamento e
controle social das politicas publicas;

[ll- ampliar e desenvolver mecanismos de articulagdo entre a pds-graduacdo e a
graduacao;

IV- viabilizar o exercicio da docéncia pelos P6s-Graduandos em espacos alternativos
e complementares de formacéo;

V- contribuir para o conhecimento e a reflexdo de problemas afetos ao estado, tendo
em vista os desafios emergentes relativos a producéo e a circulacdo de debates
sobre questdes inerentes as politicas publicas, em especial aguelas relacionadas
a area social e da saude;

VI- fomentar a integracdo entre o Programa, 0S organismos governamentais e a
sociedade civil, ampliando a producdo de conhecimentos especificos sobre a

realidade local, de modo a contribuir para o seu desenvolvimento.

TITULO II
DO REGIME DIDATICO

CAPITULO |
DA AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

Art. 5° - O Programa de Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local é
constituido por uma area de concentracdo denominada Politicas de Saude,
Processos Sociais e Desenvolvimento Local, que se ramifica em trés linhas de
pesquisa, a saber: Politicas de Saude, Integralidade e Processos Sociais;
Processos de Trabalho, Politicas Publicas e Desenvolvimento Local; Servico

Social, Processos Sociais e Sujeitos de Direito.

Art. 6° - No Programa de Mestrado o estudante devera defender uma dissertacéo
desenvolvida com base em um Projeto de Pesquisa, cujo tema do estudo deve estar

vinculado & Area de Concentracéo e a uma das Linhas de Pesquisa do Programa.



CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
SECAO |
DO REGIME DIDATICO E DURAGCAO DO CURSO

Art. 7° - O regime Didatico é de créditos, obtido através de Disciplinas e todas as
demais atividades previstas na estrutura curricular.

Paragrafo Unico: O regime de créditos podera ser cumprido em carater modular.

Art. 8° - Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas teéricas ou 15
(quinze) horas de trabalho orientado, quando se referir as Atividades Académicas de
Orientacédo, desde que devidamente registradas e aprovadas pelo Colegiado.

Art. 9° - O curso de Mestrado devera ser realizado no prazo minimo de 12 (doze)
meses e no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, incluindo a defesa da
dissertacao.

§ 1° - O prazo de 24 (vinte e quatro) meses para a conclusdo e defesa da
dissertacdo podera ser prorrogado pelo Colegiado por até 06 (seis) meses,
desde que a dissertacdo do estudante solicitante esteja em fase de conclusao,
acompanhado de justificativa, com a anuéncia do orientador e aprovado pelo
Colegiado do Mestrado.

§ 2° - Excepcionalmente, estudantes que reingressem no Programa com
reaproveitamento de crédito poderdo defender sua dissertacdo em no minimo

(12 meses).

SECAO I
DA SELECAO E ADMISSAO DOS ESTUDANTE S REGULARES AO PROGRAMA

Art. 10. As inscricbes para a selecdo ao Programa serdo de fluxo continuo mediante

Edital amplamente divulgado nos meios de comunicacdo da EMESCAM.

Art. 11. Para o estabelecimento do numero de vagas, o Colegiado do Mestrado levara
em consideracdo a capacidade de orientagdo dos orientadores. O numero de vagas
obedecerd a relacdo de, no maximo, 8 (oito) estudantes, por orientador

simultaneamente.



Art. 12. Para participar da selecdo ao Programa de Mestrado o candidato devera ser
diplomado em cursos de Graduacdo Superior reconhecidos pelo MEC e com

validade nacional e formular pedido de inscrigdo na Secretaria do respectivo Programa

Art. 13. A matricula é o ato que integra o candidato ao corpo discente do Programa e
sera efetuada dentro de prazos fixados no Edital, ou mediante requerimento do
orientador analisado e aprovado pelo Colegiado do Mestrado, de acordo com 0s preé-

requisitos estabelecidos no art 17°.

SECAO Il
DA SELECAO E ADMISSAO AO PROGRAMA DOS ESTUDANTES

Art. 14. Somente o orientador podera requerer ao colegiado do Mestrado a formalizacéo
do registro do estudante junto a Capes, seguindo os critérios minimos: aprovacédo do
projeto de pesquisa pelo CEP, quando pertinente; conclusédo e aprovacdo em pelo
menos trés disciplinas obrigatérias ou optativas; proficiéncia no idioma inglés e possuir

carta de aceite do orientador do Programa de Mestrado.

SECAO IV
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 15. A Estrutura Curricular do Programa compreende Disciplinas Obrigatorias;
Disciplinas Optativas; Atividades Académicas; Atividades de Orientacéo; participacéo
em Nucleos de Pesquisa; elaboracéo e Defesa da Dissertacéo.

Paragrafo Unico - As Disciplinas Obrigatorias sdo as que constituem a base
tedrica do Programa e oferecem uma visdo ampla da Area de Concentracéo e das

Linhas de Pesquisa.

Art. 16. Para integralizacdo do Mestrado o estudante devera cumprir 27 créditos
conforme previsto na Estrutura Curricular

Art. 17. O aproveitamento de créditos adquiridos pelos estudantes em disciplinas
realizadas em outro Curso de Mestrado credenciado pela CAPES, requerido e
justificado pelo Estudante com chancela do orientador, devera ser apreciado e

aprovado pelo Colegiado do Mestrado.



CAPITULO I
DO DESLIGAMENTO E ABANDONO

Art. 18. Serd desligado do Programa do Mestrado o estudante que se
enguadrar em uma das seguintes situacoes:

I- for reprovado por duas vezes em uma mesma disciplina, ou for reprovado uma vez
em duas disciplinas distintas; e/ou, ainda, abandonar, sem justificativa, uma ou
mais disciplinas em qualquer etapa do curso que estiver matriculado;

[I- ndo completar o nimero minimo de créditos exigidos no Programa,;

lll- ndo for aprovado no Exame de Qualificacdo em até 18 (dezoito) meses ou a
critério do orientador;

IV- ndo ter a Dissertacao aprovada no prazo previsto neste Regimento;

V- outras situacdes nao previstas deverdo ser analisadas pelo Colegiado do

Mestrado.

Art. 19. O estudante que foi desligado ou que abandonou podera ingressar
novamente no Programa apds ser aprovado em outro Processo Seletivo,

respeitando-se o intervalo de 12 meses.

TiTULO 1Nl
DO REGIME E DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO ACADEMICO

Art. 20. O ano académico obedecera ao calendario letivo do Programa de

Mestrado da EMESCAM e ter4, no minimo, trés periodos regulares trimestrais.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 21. O aproveitamento nas disciplinas e outras atividades do Mestrado em
Politicas Publicas e Desenvolvimento Local ocorrer4 através de um processo
continuo de interacdo professor-estudante e a avaliagdo sera processada por meio

de provas, trabalhos, projetos, artigos e outras atividades.



Art. 22. Para a obtencado dos créditos correspondentes a cada disciplina ou
atividades curriculares do Programa é exigida a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento).

Paragrafo Unico - O estudante que for reprovado por nido apresentar 75% de
frequéncia e/ou conceito insuficiente devera se matricular novamente na mesma

disciplina e/ou atividade.

TITULO IV
DA DISSERTACAO

CAPITULO |
DA ORIENTACAO DA DISSERTACAO

Art. 23. Todo estudante no Mestrado tera direito a um Orientador de Dissertacao,
professor do quadro do Programa e credenciado pelo Colegiado.
Paragrafo Unico - Os professores credenciados no Programa, podem orientar até 8

estudantes simultaneamente.

Art. 24. O Estudante podera solicitar mudanca de orientador através de
requerimento justificado com chancela do orientador em curso, instruido com a
aquiescéncia do novo orientador escolhido, dirigido ao Coordenador do
Mestrado, o qual analisard a solicitacdo e emitira parecer, encaminhando a

deciséo do Colegiado do Mestrado.

Art. 25. O Orientador podera requerer dispensa da funcdo de orientacdo de
determinado estudante, mediante o encaminhamento de solicitacdo justificada ao
Coordenador do Mestrado, para posterior andlise da solicitacdo pelo Colegiado do
Programa. Caso seja aprovado o requerimento de dispensa, o nome do novo

orientador devera ser aprovado pelo Colegiado do Mestrado.

Art. 26. O Orientador podera requisitar a coorientacdo ao estudante regularmente

matriculado, submetendo-a a ciéncia do Colegiado devidamente justificado.

Art. 27. Séo atribui¢cdes do Orientador:

I- orientar matriculas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a vida
académica do orientando;

[I- verificar a necessidade e conveniéncia de um coorientador;

lll- indicar a comissdo julgadora do Exame de Qualificagdo do orientando para



aprovacéao do Colegiado;

IV- propor os membros da comissao examinadora da dissertacdo para aprovacao
do Colegiado;

V- supervisionar o estagio de docéncia, obrigatério para os estudantes com bolsas.

CAPITULO Il
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 28. Os estudantes prestardo Exame de Qualificacdo em até 18 (dezoito)
meses, sendo avaliados por uma Comissao Examinadora.

8§ 1° - A Comissdo Examinadora sera composta por 3 (trés) titulares e 2 (dois)
suplentes;

§ 2° - Os titulares da Comissdo Examinadora seréo constituidos de 1 (um) professor
orientador e 1 (um) professor do quadro docente do Programa de Pds-Graduacdo em
Politicas Publicas e Desenvolvimento Local, o terceiro membro deve ser externo a
EMESCAM, preferencialmente vinculado a Programas de Pdés-Graduagdo stricto
sensu, respeitando-se o carater interdisciplinar dos membros, podendo ainda ser um
membro da Santa Casa de Misericordia de Vitéria, com titulo de doutor e que
apresente notério saber na area de conhecimento;

§ 3° - Os suplentes da Comissdo Examinadora serdo constituidos de: 1 (um)
professor do quadro docente e outro membro externo;

8§ 4° - Cabe ao orientador indicar os componentes da Comissao Examinadora,

cujos nomes deverédo ser aprovados pelo Colegiado do Programa.

Art. 29. O exame de Qualificacdo deverd apresentar no minimo o projeto de
pesquisa.

8 1° - A Comisséo Avaliadora, ap0s o Exame de Qualificacao, devera declarar
o Estudante: aprovado, aprovado com ressalva, ou reprovado;

§ 2° - Ser& permitido ao estudante reprovado no Exame de Qualificacdo submeter-
Se apenas mais uma vez a esse exame, devendo iSSO ocorrer num prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do primeiro exame;

8 3° - No caso de reprovacdo no segundo exame de qualificacdo, o estudante sera
automaticamente desligado do Programa de Mestrado;

8§ 4° - O exame de Qualificacdo podera ser realizado de forma presencial; por

videoconferéncia ou similar; ou ainda por parecer.



Art. 30. Para submeter-se ao Exame de Qualificacdo o estudante ndo podera
apresentar pendéncias administrativas e devera entregar 3 (trés) copias do projeto
a secretaria do Mestrado e enviar por e-mail em PDF aos suplentes, num
prazo de até 30 (trinta) dias que antecedem a data da qualificacdo com

formulario preenchido pelo orientador, indicando data e composicdo da banca.

CAPITULO Il
DA DEFESA E JULGAMENTO DA DISSERTACAO

Art. 31. Para a apresentacdo da dissertacdo, o estudante deve ter
integralizados os créditos exigidos em disciplinas e atividades; ter obtido
aprovacdo nos exames de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (Inglés) e no
Exame de Qualificacéo, e ndo apresentar pendéncias administrativas.

Paragrafo Unico - A Dissertacdo devera ser redigida em Portugués, com resumo
em Portugués e Inglés, tendo como referéncia as normas vigentes da ABNT.

Art. 32. Elaborada a Dissertacdo, compete ao professor orientador requerer, junto
ao Colegiado do Programa, a defesa publica do trabalho, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do prazo final exigido pelo Programa.

8 1° - O requerimento de solicitagdo da defesa da Dissertacdo serad entregue na
Secretaria do Programa de Mestrado, com um parecer do orientador de que o
trabalho estd em condi¢cGes de ser apresentado e defendido publicamente, bem
como a sugestdo de Banca Examinadora, a ser encaminhada para o Colegiado
deliberar;

§ 2° - ApoOs aprovacao da Banca Examinadora, pelo colegiado, o estudante devera
entregar de 3 (trés) exemplares para a secretaria do Programa e o envio do PDF

para os suplentes e secretaria do Mestrado via e-mail (mestrado@emescam.br).

Art. 33. A Banca Examinadora da Dissertagdo sera composta por 3 (trés) membros

titulares e 2 (dois) suplentes, sendo o orientador membro nato.

Art. 34. A avaliacdo da dissertacdo podera ser feita de modo presencial, video
conferencia ou por parecer.
Paragrafo Unico - A avaliacdo sera por parecer, desde que o estudante tenha

passado pela etapa de qualificacdo e tenha artigo relativo a sua dissertacao


mailto:mestrado@emescam.br

publicado em periddico com Qualis na area de Servigo Social igual ou superior a B2

e excepcionalmente B3, desde que aprovado pelo colegiado.

Art. 35. Quando houver coorientador, este podera integrar a banca examinadora,

mas nao teré direito a voto.

Art. 36. O orientador, como presidente da Banca Examinadora, concedera ao
mestrando um tempo minimo de 20 (vinte minutos) e maximo de 30 (trinta) minutos
para fazer a apresentacdo da sua pesquisa € um tempo maximo de 30 (trinta)
minutos para cada membro da banca fazer a sua arguicdo e mais 30 (trinta)

minutos para o mestrando responder ao arguidor.

Art. 37. No julgamento da Dissertacdo, os membros da Banca Examinadora
deverdo atribuir ao candidato as seguintes mencgdes: Aprovado (Ap), Aprovado
com ressalva (Apr) ou Nao Aprovado (NAp).

8 1° - Sendo o candidato Aprovado com ressalva (Apr) a Comissdo Examinadora
definird na ata da defesa as alteracbes a serem feitas na Dissertacdo no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias;

§ 2° - O orientador devera avaliar se as exigéncias constantes da ata da defesa da

dissertacéo foram atendidas.

Art. 38. O Estudante ndao aprovado na defesa da dissertacédo estara reprovado

e sem direito a nova defesa de seu material intelectual.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA OBTENCAO DO GRAU

Art. 39. Ser& concedido grau de Mestre em Politicas Publicas e Desenvolvimento
Local, ao Estudante que satisfaca as seguintes exigéncias:

I- ter obtido nimero minimo de créditos, conforme Estrutura Curricular vigente;

lI- ter sido aprovado na defesa de Dissertacdo conforme Art. 34 deste Regimento;

[ll- n&o apresentar pendéncias administrativas;

IV- ter entregue a versdo final da dissertacdo, em 3 (trés) vias e segundo o
padrao estabelecido pelo Programa num prazo de até 60 (sessenta) dias;

V- ter entregue a verséo final em formato eletronico, com Termo de Autorizagao
disponibilizado pela Biblioteca da EMESCAM, para a Biblioteca Digital de
Disserta¢gdes (BDTD/IBICT);

VI- Apresentar confirmacao de submisséo de artigo da Dissertacdo em periodico com



Qualis na area de Servico Social, igual ou superior a B3.

TiITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Art. 40. A estrutura administrativa e organizacional do Programa de Mestrado em
Politicas Publicas e Desenvolvimento Local € composta dos seguintes 6rgaos:

a) Colegiado;

b) Coordenacéo;

d) Secretaria.

SECAO |
DO COLEGIADO

Art. 41. O Colegiado é 6rgado de natureza normativa de carater académico composto
por docentes do Programa,;

8 1°- A presidéncia do Colegiado cabera ao Coordenador do Programa;

§ 2° - O Coordenador do Programa de Mestrado é escolhido segundo as normas
vigentes da EMESCAM.

Art. 42. O Colegiado do Programa reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més
e, extraordinariamente, mediante convocacao do Coordenador, ou, a pedido, por
escrito, da maioria simples de seus membros.

8 1° - As deliberacdes pertinentes ao Colegiado serdo tomadas pela maioria simples

de votos dos presentes.

Art. 43. Sao atribui¢cdes do Colegiado do Programa:

I- supervisionar as atividades académicas do Programa;

[I- sugerir sobre a organizacdo e a revisédo curricular do Programa e encaminhar ao
Coordenador de P6s-Graduacao;

[l - aprovar as normas internas de seu funcionamento;

IV — propor e aprovar junto a Coordenacéo de Pds-Graduagdo a composi¢cao do
corpo docente do Programa, no inicio de cada semestre letivo, a incluséo,
exclusdo ou reformulacéo de disciplinas e das atividades do Programa, bem como

os planos de atividades dos professores;



V- propor a composicdo do seu corpo docente, tendo como base o0s critérios
definidos pela area do Programa, junto a Capes, e encaminhar ao Coordenador de
Po6s-Graduacao;

VI- aprovar os nomes dos membros de comissdo de selegdo, de comisséo
julgadora de Dissertacdo, bem como do Exame de Qualificacdo e da Comissao de
Bolsas do Programa;

VII- fixar prazos para inscricdo, sele¢do, matricula e substituicdo de disciplina, em
comum acordo com o orientador e as normas vigentes;

VIl - homologar os resultados do processo seletivo;

IX- aprovar, o nome do professor orientador e, quando for o caso, o do coorientador;
X- identificar convénios e intercambios do Programa com outras Universidades e
Instituicbes, observando a legislacdo e encaminhar ao Coordenador de POs-
Graduacéo;

XI- deliberar pelo desligamento de estudante, proposto pela Coordenacdo do
Programa,

Xll- encaminhar para Coordenacéo da Pés-Graduagdo 0s casos omissos.

SECAO II
DA COORDENACAO

Art. 44. A Coordenacdo do Programa de Mestrado em Politicas Publicas e
Desenvolvimento Local ficara a cargo de um Coordenador.

8§ 1° - O cargo de Coordenador s6 podera ser exercido por professor do quadro
permanente do Programa;

§ 2° - Nas faltas e impedimentos do Coordenador cabera a coordenacéo de pos-
graduacao indicacdo de um outro professor do quadro permanente.

Art. 45. Sao atribuicdes do Coordenador do Programa:

I- promover a supervisdo administrativa e didatica do Programa, exercendo as
atribuicbes dai decorrentes;

II- convocar e presidir as reunifes do Colegiado do Programa, cabendo-lhe o direito
de voto, inclusive de qualidade;

lll- organizar o calendario de atividades académicas do Programa,;

IV- organizar a oferta de disciplina de cada periodo letivo e submeter a
aprovacéao do Colegiado;

V- superintender e exercer a coordenacdo geral das atividades de selecéo e



matricula de estudantes regulares e especiais;

VI- elaborar pareceres sobre processos de cancelamento, acréscimo ou
substituicdo de disciplina e/ou atividades, submetendo-os a aprovacdo do
Colegiado e informando as instancias superiores;

VII- submeter ao Colegiado o0s processos de aproveitamento de estudos de
Estudantes;

VIII- elaborar e enviar ao Coordenador de Pds-Graduacdo o relatério anual das
atividades desenvolvidas;

IX- exercer as demais atribuicbes que se incluam, implicitas ou explicitamente, no
ambito de sua competéncia,

X- cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Regimento.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE E DE PESQUISADORES

SECAO |
DO CORPO DOCENTE E PESQUISADORES

Art. 46. O Corpo Docente do Programa de Pds-Graduacdo em Politicas Publicas e
Desenvolvimento Local € composto de professores do quadro permanente,

colaboradores e visitantes.

Art. 47. Para serem docentes permanentes do Programa de Mestrado o0s
professores que possuam 0s seguintes requisitos:

I- Preencher os critérios de credenciamento docente, com producao intelectual
compativel com a area do Servi¢co Social e de acordo com as regras de Corpo
Docente Muito BOM (MB), estabelecido por critérios Capes e da area de Servico

Social.

Art. 48. Sé&o docentes visitantes aqueles que possuem vinculo funcional com
outras instituicbes de ensino e que estejam liberados das atividades, a fim de que
possam colaborar, por um periodo de tempo determinado com as atividades do

Programa, conforme normativas da Capes.

Art. 49. Sao docentes colaboradores os demais membros do corpo docente do



Programa que ndo se enquadrem nas categorias acima, mas que participem de
forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa, atividades de
ensino e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente do fato de possuirem
ou ndo vinculo com a instituicao.

§ 1° - O numero de docentes do Programa, na categoria de docente permanente e
a carga horaria minima que estes dedicardo ao Programa, obedecerdo as normas
da Capes no que respeita aos “Critérios de Avaliacdo da Area” em que o Programa
de Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local esté inserido;

§ 2° - Para efeitos do que preceitua o 8§ 1° deste Artigo, pelo menos, 70% (setenta
por cento) dos docentes do Programa devem integrar o corpo de docentes
permanentes;

§ 3° - A carga horaria dos docentes permanentes deve ser de, no minimo, 20
(vinte) horas semanais de dedicacéo ao Programa,;

§ 4° - Na composicao do corpo docente permanente do Programa de Mestrado em
Politicas Publicas e Desenvolvimento Local, a formacdo de graduacdo ou poés-
graduacdo do docente, sera de, pelo menos, 30% (trinta por cento) do total de
permanentes com formacdo em Servico Social, segundo exigéncias da Area de

Avaliacdo em que o Programa esta vinculado na Capes.

Art. 50. O ingresso de novos docentes seguird os critérios de credenciamento dos
docentes e sera formalizado pela Coordenacdo do Programa, submetido a

apreciacdo do Colegiado e enviado as instancias superiores da EMESCAM.

SECAO II
DOS PESQUISADORES

Art. 51. O corpo de pesquisadores do Programa do Mestrado em Politicas
Publicas e Desenvolvimento Local é constituido por todos os docentes do Programa
e por pesquisadores integrantes de projetos de pesquisa desenvolvidos.

Paragrafo unico - Os pesquisadores de que trata este artigo deveréo ser portadores
de, no minimo, titulo de Doutor e exercer suas atividades por um periodo de tempo

pré-determinado obedecendo a vigéncia do projeto ao qual estédo vinculados.



TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Respeitando a Resolucdo n°1, do CNE de abril de 2018, o estudante que
tenha cursado as disciplinas exigidas no curso, entre obrigatdrias e optativas, mas
nao tenha defendido sua dissertacdo no tempo maximo estabelecido nesse
regimento, podera solicitar a converséo dos créditos cursados em certificado de pos-

graduacao lato sensu.

Art. 53. Essas normas se aplicardo aos estudantes matriculados no Programa de
Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento Local que ingressarem no
Programa a partir de agosto de 2017.

Art. 54. Este Regimento entra em vigor na data da sua homologacéo pelo Conselho

Deliberativo da EMESCAM e aprovacao pela Mantenedora.



